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Описана технология 
«Перевернутого обучения» студентов, 
имеющая значительную перспективу в 
повышении качества образования в 
технических вузах. Показаны причины, 
приводящие к необходимости перехода 
в методиках высшего 
профессионального образования к 
технологиям «Перевернутого 
обучения». Представлены этапы 
становления технологии 
«Перевернутого обучения». Даны цели 
и раскрыты основные особенности 
технологии «Перевернутого обучения» 
студентов, а также показаны 
преимущества этого метода передачи 
необходимых знаний. Рассмотрен 
комплекс электронно-образовательных 
инструментов технологии 
«Перевернутого обучения» и 
соответствующих программных 
продуктов. 

The technology “The turned 
training” of students having con-
siderable prospect in improve-
ment of quality of education in 
technical colleges is described. 
The reasons resulting in need of 
transition for techniques of higher 
education to technologies “The 
turned training” are shown. Stag-
es of formation of technology 
“The turned training” are pre-
sented. The purposes are given 
and the main features of technol-
ogy “The turned training” of stu-
dents are opened, and also ad-
vantages of this method of trans-
fer of necessary knowledge are 
shown. The complex of electronic 
and educational instruments of 
technology “The turned training” 
and the corresponding software 
products is considered. 
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В течение последних десятилетий в системе высшего профессионального 

образования наблюдается некоторое уменьшение количества аудиторных часов, 
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отводимых учебными планами различных ВУЗов для изучения многих дисци-
плин, в то время как объём и сложность учебного материала существенно уве-
личиваются [8]. Необходимо также отметить, что по результатам проведенных 
исследований [13], 80 % студентов, самостоятельно решающих учебные про-
блемы и выполняющих домашние задания, нуждаются в дополнительных кон-
сультациях с преподавателем, а 95 % студентов при выполнении учебных задач 
испытывают настоятельную потребность в различной помощи. 

Кроме этого, устанавливаемые Федеральным государственным образова-
тельным стандартом нового поколения требования к предметным и личност-
ным результатам обучения студентов обуславливают настоятельную необходи-
мость серьёзного изменения технологии организации учебного процесса в ВУ-
Зах, в котором студент становится активным участником учебной деятельно-
сти, а преподаватель – лишь направляющим звеном.  

К тому же работодатели в различных областях практической деятельности 
зачастую высказывают явную неудовлетворенность имеющимися уровнем под-
готовки выпускников многих ВУЗов, указывая на частое отсутствие у них про-
фессиональной и психологической готовности решать возникающие производ-
ственные задачи и проблемы. 

В связи с этим весьма перспективным направлением развития современно-
го высшего профессионального технологического (инженерного) образования 
является более широкое использование в учебном процессе различных возмож-
ностей электронного обучения и постепенный переход от традиционных мето-
дов и технологий обучения к обучению на основе с web-поддержки и далее к 
смешанному обучению (blended learning) студентов.  

«Перевёрнутый класс» (flipped classrooms) является одной из моделей 
смешанного обучения и сочетает в себе технологии традиционного и дистанци-
онного образования. В частности, еще в начале 90-х гг. ХХ столетия профессор 
Гарвардского университета Eric Mazur провел первые эксперименты «перевер-
нутого обучения»: он записывал видео-лекции, еще которые затем просматри-
вали студенты, а также прочитывали рекомендуемые им статьи и, опираясь на 
полученные знания, делали выводы и подготавливали вопросы на лекции [12]. 
Профессор, в свою очередь, на основании вопросов, подготовленных студента-
ми, составлял учебный план и разрабатывал материалы для аудиторных заня-
тий. Затем во время занятий возникала дискуссия между студентами и совмест-
но разрешались сложные вопросы. В дальнейшем эта форма обучения получила 
свое развитие в 2004 г. в США (А. Самс, Дж. Бергманн. Woodland Park High 
School, Colorado).  

Кроме этого специалисты Открытого университета Великобритании счи-
тают, что этот тренд (один из десяти) может кардинально повлиять на систему 
высшего профессионального образование в мире. Так, международное сообще-
ство экспертов в области образовательных нововведений New Media Consortium 
и образовательного проекта Educause сообщества Институтов высшего образо-
вания ELI, совместно исследующие инновационные технологии в обучении 
студентов, опубликовали комплексный ежегодный доклад «Отчет NMC 
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Horizon: высшее образование – 2014» (The NMC Horizon Report: 2014 Higher 
Education Edition).  

В нем были проанализированы главные тенденции тех изменений в обра-
зовательных технологиях, которые возможно станут ключевыми в ближайшем 
(5–7 лет) будущем. С этой целью эксперты выделили основные «тренды», 
наиболее ощутимо влияющие на образовательные процессы, а именно: цифро-
вые стратегии как средства применения электронно-цифровых устройств в про-
цессе обучения и внеаудиторной деятельности. К ним можно отнести стреми-
тельно развивающуюся концепцию BYOD (Bring Your Own Device – обуслав-
ливающую возможность работать с ресурсами компании, используя любое соб-
ственное мобильное устройство), «перевернутые классы» (Flipped Classroom), 
различные деловые игры и геймификацию обучения (Game & Gamification), 
разведку местоположения (Location Intelligence) и др.  

При чем подобные эффективные цифровые стратегии могут быть исполь-
зованы как в формальном, так и в неформальном обучении. В частности, по 
мнению австралийских ученых технологии «Перевернутого обучения» полно-
стью отвечают требованиям 3-х психологических потребностей студентов, рас-
сматриваемых теорией самодетерминации [9]: 

1. В автономии (the need for autonomy), которая представляется собой 
стремление чувствовать себя инициатором своих же собственных действий, а 
также самостоятельно контролировать своё поведение. 

2. В компетентности (the need for competence), под которой подразумевает-
ся желание субъекта достичь определенных внутренних и внешних результа-
тов, а также его стремление быть эффективным в чем-либо. 

3. Во взаимосвязи с другими людьми (relatedness need), которая обозначает 
стремление субъекта к установлению надёжных партнерских отношений, осно-
ванных на чувстве принадлежности к какой-либо общности [9]. 

Кроме этого, теория самодетерминации выделяет 2-а основных типа моти-
вации людей – внутреннюю и внешнюю. Причем внутренняя мотивация отно-
сится к тем действиям, в которые человек вовлекается, поскольку они ему ин-
тересны, тогда как внешняя – относится к действиям, которые приведут к опре-
деленным результатам (например, поощрению). 

Согласно данной теории социальный контекст, который повышает чувство 
компетентности человека во время выполнения того или иного действия, повы-
шает и его мотивацию к выполнению данного действия. Однако чувство компе-
тентности оказывает положительное влияние на мотивацию человека только в 
совокупности с чувством автономности [9]. Отметим, что традиционная вузов-
ская лекция часто является весьма пассивным процессом передачи необходимых 
знаний, не развивая в студентах должного чувства компетентности и автономно-
сти. 

Как результат этого мотивация и эффективность обучения падают (осо-
бенно когда изучаемый материал требует творческого осмысления студентами). 
Однако, при «Перевернутом обучении» студент, который работает самостоя-
тельно вне аудитории и делает в этом определенные успехи, внутренне будет 
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более мотивирован, чем студент, которого аналогичную работу заставляют ка-
ким-то образом выполнять. 

Кроме того, при использовании в ВУЗах методов «Перевернутого обуче-
ния» совместная активная работа, проводимая на занятии после самостоятель-
ной проработки материала студентами повышает их мотивацию, вполне удо-
влетворяя их потребность во взаимосвязи с другими людьми. 

В результате этого при применении данного метода ситуация в аудитории 
кардинально изменяется и по фокусу (рис. 1), и по ролям участников: как пре-
подавателей, так и студентов. При этом студенты перестают быть пассивными 
участниками образовательного процесса [11]. 

К тому же традиционное обучение обладает определенной линейностью и 
не допускает многократного возвращения к пройденному студентом материалу, 
а технология «Перевернутого класса» наоборот – позволяет студентам самосто-
ятельно выбирать ритм своего обучения (в результате, например, отсутствие на 
занятиях по болезни больше не является причиной для неуспеваемости). Это 
обусловлено тем, что студенты просматривают учебное микровидео в автоном-
ном режиме, что обеспечивает должную системность и непрерывность обуче-
ния (вне зависимости от сложившейся ситуации). 

 

Рисунок 1. Смещение фокусов в образовательном процессе [13] 

Так, образовательная модель «Перевернутый класс» первоначальное внеа-
удиторное ознакомление студентов с новым учебным материалом (рис. 2) 
предполагает с помощью видео или Интернет-сайтов, с последующим исполь-
зованием аудиторного времени для более сложных видов познавательной дея-
тельности [10]. То есть здесь все происходит наоборот, чем в традиционных 
видах обучения: лекции изучаются дома, а «домашнее задание» – в аудитории. 
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Рисунок 2. Образовательная модель «перевернутого урока» [12] 

Таким образом, сущность технологии «Перевёрнутый класс» заключается 
в кардинальной перестановке главных этапов учебного процесса [8]. В частно-
сти, изучение теоретического материала осуществляется студентами самостоя-
тельно путём работы с онлайн-ресурсами, предоставляемыми преподавателем, 
а аудиторная работа посвящена обсуждению, прежде всего, наиболее важных 
вопросов, а также выполнению практических заданий и лабораторных работ 
непосредственно под руководством преподавателя. 

Кроме этого, технология «Перевернутого класса» предполагает перенос 
части занятий в электронную среду (Интернет), для того чтобы высвободить 
учебные часы на совместную практическую работу преподавателя и студента в 
аудитории [11]. При этом соотношение реальных и виртуальных занятий может 
меняться согласно воли и желания обеих сторон. 

Цели данной технологии обучения заключаются в [7]:  
 оптимизации учебного процесса;  
 увеличении эффективности выполнения самостоятельной работы 

студентами;  
 повышении уровня мотивации студентов;  
 формировании у студентов чувства ответственности за своё образование;  
 превращении студентов в активных участников образовательного 

процесса.  
К преимуществам данного подхода необходимо отнести следующее [7]:  


